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Les intentions de la formation 
d’aujourd’hui

▪ On se rappelle que nous n’avons pas pu faire une première année 
complète avec le SCP. Donc il faut repartir le SCP à la même hauteur 
que l’an passé.

▪ Puisque c’est la base de toutes les interventions du quotidien, du 
fonctionnement de l’école et la gestion de classe, il est important que 
tous les intervenants soient au même niveau.

▪ On ne voulais pas vous resservir les mêmes formations que l’an passé 
donc on vous présente un RÉCAP!!

▪ On souhaite vous présenter les ajustements et les nouveautés qu’on 
veut apporter suite  au vécu de la dernière année.



L’évolution du projet
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Plan d’engagement vers la réussite CSP

▪ Printemps 2018

▪ Vision Patriotes
– Nous orientons chacune de nos actions afin que l’élève se développe à son plein 

potentiel;

– Nos processus et nos pratiques sont probants;

– Nous veillons au bien-être de tous, dans un environnement stimulant, sain et 
sécuritaire.

▪ Valeurs Patriotes
– Leaders inspirants;

– Parents (intervenants CJ) engagés;

– Milieu de vie stimulant et accueillant.



Projet éducatif École le Tremplin

▪ Juin 2018

▪ Mission : « Lors de son passage, sécuriser l’élève pour le faire 
progresser dans les différentes sphères de sa vie. ».

▪ Vision : Créer le bien-être, optimiser les réussites!

▪ Valeurs : Nous, les membres du personnel de l’école, nous 
engageons individuellement et collectivement à adopter les 
comportements et les attitudes correspondant à nos valeurs afin de 
faire évoluer l’école vers sa vision.



Rencontre avec Boscoville

▪ Mai 2018

▪ Invitation à la rencontre de coordination des programmes offert par 
Boscoville.
– Présentation des résultats préliminaires de la mise en place du SCP dans 

plusieurs écoles secondaires du Québec.

– Réseautage auprès des directions et d’intervenants qui ont vécu la mise en place 
du SCP.

– Premier contact avec la direction de Boscoville pour discuter de l’implantation 
du SCP et de l’approche au trauma dans notre milieu avec toutes nos 
particularités



Formation SCP – Steve Bissonnette

▪ Janvier 2019

▪ Gestion efficace de la classe : Interventions préventives ou proactives 
(80%)
– Relation positive : Croire qu’ils sont capables de réussir (R=E X S).

– Environnement sécuritaire, ordonné et prévisible : enseigner les 
comportements attendus, avoir des attentes claires, constantes et cohérentes.

– Encadrement des élèves : Gestion des comportements claire (comportements 
mineurs-majeurs).

– Organisation de la classe efficace.

– Enseignement efficace.



Comité SCP - Adaptation des composantes 
(35h)

Avril à juin 2019

▪ Fondements SCP;

▪ Valeurs : Respect – Responsabilité – Persévérance;

▪ Matrice – Attentes comportementales pour chacun des milieux de vie 
et pour chacune des valeurs.

.



Comité SCP - Adaptation des composantes 
(35h)

▪ Plans d’apprentissage – Enseignement des attentes comportementales;
- Pourquoi enseigner nos attentes comportementales ?

- Comment enseigner les attentes comportementales ?

▪ Affiches pour chacun des milieux de vie en lien avec chacune des valeurs;
- Pourquoi des affiches ?

- Comment utiliser les affiches ?

▪ Système de renforcement
- Renforcement verbal positif – Pourquoi et comment ?

- Quels sont les critères d’efficacité de la gestion des comportements positifs ?

- Renforcement tangible – Quand et comment (individuel, groupe) ?



Comité SCP - Adaptation des composantes 
(35h)

▪ Langage commun, constant et cohérent
- Précorrection (en prévention)?

- Rétroaction positive spécifique ?

- Rétroaction corrective?

▪ Arbre décisionnel et gestion des écarts de conduite;

- Pourquoi un arbre décisionnel ?

- Comment ça fonctionne ?

▪ Gestion des écarts de conduite
- Comportements mineurs : Qui intervient et exemples ?

- Comportements majeurs : Qui intervient et exemples ?

▪ Consignation des écarts de conduite (Le Profileur)

LIEUX

Attentes 

comportementales

Rappels des 

comportements

VALEURS COMPORTEMENTS

NOM DE L’ÉLÈVE

NOMME LES 

FAITS, LE 

CONTEXTE

RENOMME LES 

ATTENTES 

COMPORTEMENTALES



Sensibilisation-formation équipe-école 
et Mise en œuvre du SCP à l’école

▪ 1re sensibilisation équipe-école - 1/2 journée (juin 2019)

▪ Lancement du SCP – Formation équipe-école - 1 journée (août 2019)

▪ Mise en œuvre (MEO) du SCP dans l’école - août 2019 à juin 2020
– Comité mensuel SCP MEO - 10 rencontres

▪ Programmation du Profileur pour le Tremplin
-



Traumas complexes

▪ Sensibilisation aux traumas complexes – formation équipe-école –
1/2 journée (octobre 2019)

- La « lunette trauma » par laquelle nous regardons les événements nous fait 
nous interroger sur : 

• Comment le jeune a été préservé ou non du stress toxique vécu au cours 
des périodes cruciales de son développement;

• Comment choisir les meilleures interventions pour ne pas « réactiver » les 
traumas.

▪ Comité mensuel Trauma – 2 rencontres (début : janvier 2020)



Le nouveau plan 
d’apprentissage
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Affiche post COVID-19



Mandats du comité Mise en œuvre SCP

▪ Formation Déstresse et Progresse

▪ Répertoire de comment nommer les comportements positivement

▪ Faire vivre l’arbre décisionnel

▪ Faire vivre le nouveau plan d’apprentissage

▪ Former le nouveau personnel de l’école

▪ Poursuivre l’accompagnement de tous les membres de l’école

▪ Entente de partenariat

▪ Bâtir un répertoire de jeux et de sites pédagogiques 

▪ Créer des relations positives



Mandats du comité TRAUMA

▪ Formation du personnel sur les fonctions exécutives                                
25 septembre 2020  AM                                                                                       
Michelle Pinsonneault

▪ Fusion avec le comité MEO à partir de janvier 2021



Projet de recherche

Évaluation de la mise en œuvre et des effets du Soutien au 
Comportement Positif en milieu scolaire spécialisé

Questionnaires 

Entrevues

Élèves

Intervenants



En terminant…
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